REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE RELACOES DO TRABALHO -
CRT

O CONSELHO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 11, § 3° da Portaria n® 2092, de 2 de setembro de 2010, do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, alterada pela Portaria n°® 754, de 20 de abril de 2011,
resolve:

CAPITULO I

DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 1° O Conselho de Relagdes do Trabalho — CRT , 6rgado colegiado de natureza
orientadora, tripartite e paritario, regido pelo presente Regimento Interno, tem por
finalidade opinar sobre propostas que visem a democratiza¢do das relagdes do trabalho
no pais, a atualizacdo da legislacdo sindical e trabalhista, o fomento a negociacao
coletiva, a autocomposicao de conflitos na area do trabalho, a criagdo de um ambiente
favoravel a geragdo de emprego e de trabalho decente, por meio do didlogo e da
negociagdo entre governo, empregadores e trabalhadores.

Art. 2° O CRT ¢ composto por representantes, titulares e suplentes, das bancadas
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, dos trabalhadores ¢ dos empregadores,
que serdo denominados conselheiros, na forma abaixo:

I — Os conselheiros da bancada do MTE serdo indicados pelos titulares dos
seguintes 6rgaos:

a — Gabinete do Ministro — GM;

b — Secretaria Executiva — SE;

¢ — Secretaria de Relag¢des do Trabalho — SRT;

d — Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;

e — Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho — SIT;

f— Secretaria Nacional de Economia Solidaria — SENAES.

IT — Os conselheiros representantes dos empregadores serdo indicados pelas
confederagdes patronais com cadastro ativo no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais — CNES até o dia 31 de marco do ultimo ano do mandato, em numero de dois,
sendo um titular e um suplente, para cada confederagao.

IIT — Os conselheiros representantes dos trabalhadores serdao indicados, em nimero
idéntico ao dos empregadores, pelas centrais sindicais que atenderem aos requisitos de
representatividade, conforme previsto no art. 3° da Lei n® 11.648, de 31 de marco de
2008.

§ 1° A fim de ser mantida a paridade entre as bancadas dos empregadores e
trabalhadores, a indicagdao de conselheiros representantes dos trabalhadores observara o
critério de proporcionalidade previsto na Lei n® 11.648, de 31 de margo 2008, vigente
na data de inicio de mandato do CRT.



§ 2° As entidades e orgdos que tiverem direito a indicagdo de conselheiros, deverdo
formalizar tal indicagdo a Secretaria Executiva do CRT, até o dia 30 de abril do tltimo ano de
mandato.

§ 3° Em caso de renuncia de entidade integrante das bancadas dos empregadores
ou dos trabalhadores, a paridade serd mantida, por indicacdo da respectiva bancada,
acompanhada da ata da reunido que decidiu a substitui¢do, no prazo de 15 dias,
observando-se o disposto no § 1° do art. 11 da Portaria n® 2.092, de 2 de setembro de
2010, alterada pela Portaria n® 754, de 20 de abril de 2011.

Art. 3° Os conselheiros titulares e suplentes do CRT serdo designados pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio de Portaria.

Art. 4° O mandato dos conselheiros das bancadas dos empregadores e dos
trabalhadores tem carater institucional, facultando-se as respectivas entidades a sua
substituigao.

§ 1° A substituicdo de conselheiro deverd ser comunicada formalmente, com
antecedéncia minima de trinta dias da reunido subsequente, ao presidente do CRT, que
encaminhara ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para designacao.

§ 2° Na hipotese de substituicao de conselheiro titular ou suplente com mandato
em curso, o substituto completard o prazo remanescente a partir da publicagao da
portaria de designagao.

§ 3° Os conselheiros das bancadas dos empregadores e dos trabalhadores terdo
mandato de dois anos, permitidas duas recondugdes.

§ 4° Excepcionalmente, o mandato dos primeiros conselheiros € membros das
camaras bipartites iniciar-se-4 na data de instalagdo do CRT e encerrar-se-4 em 31 de
maio de 2013.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO DO CRT
Secao 1
Da Estrutura do CRT
Art. 5° O CRT tem a seguinte estrutura:
I — Plenario;

II — Camaras Bipartites; e
III — Secretaria Executiva.



Sub-Secio 1

Do Plenario do CRT

Art. 6° O Plenario do CRT reunir-se-a:

I — ordinariamente, em cada bimestre, por convocagdo de seu presidente, em dia,
hora e local marcados com antecedéncia minima de quinze dias;

IT — extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seu presidente ou
de metade de seus membros, devendo tal convocagdo ocorrer com antecedéncia maxima
de quinze dias.

Paragrafo tnico. Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo presidente do
CRT até o final da primeira quinzena do segundo més do bimestre, ato formal de um
terco de seus conselheiros podera fazé-lo, no prazo de quinze dias, a contar do
encerramento da primeira quinzena do segundo més do bimestre referido no inciso I.

Art. 7° O CRT e cada Camara Bipartite terdo presidentes e um coordenador de
cada bancada.

§ 1° O CRT sera presidido pelo 1° conselheiro titular representante da Secretaria
Executiva do MTE.
Redacao alterada na reunido do CRT do dia 22.11.2011

§ 2° Nas auséncias ou impedimentos do presidente, a presidéncia serd exercida
pelo 1° conselheiro titular da Secretaria de Relagdes do Trabalho e pelo 1° representante
titular do Gabinete do Ministro, sucessivamente.

Redacao alterada na reunido do CRT do dia 22.11.2011

§ 3° Os coordenadores de bancada terdo suplentes, e ambos serdo escolhidos pela
respectiva bancada, devendo haver rotatividade entre os 6rgaos e entidades.

§ 4° Somente serda admitida a recondu¢ao de entidade na coordenacao da bancada
de empregadores e trabalhadores, quando todas as que compdem o CRT ja tiverem

assumido a coordenacao.

§ 5° Cada bancada podera credenciar até trés assessores junto a Secretaria-
Executva do CRT.

Sub-Secio 11

Das Camaras Bipartites

Art. 8° O CRT terd trés Camaras Bipartites, compostas por membros indicados
pelas bancadas:

I — dos trabalhadores e do MTE;

IT — dos empregadores € do MTE; e



IIT —dos trabalhadores - servidores publicos e do MTE.

§ 1° Os membros das bancadas dos empregadores e trabalhadores, em cada
Camara Bipartite, terdo final de mandato coincidente com o dos conselheiros do CRT.

§ 2° Poderdo compor as Camaras Bipartites membros ndo integrantes do CRT,
indicados pelas respectivas entidades, observados os critérios estabelecidos no art. 2° e
paragrafos, da Portaria n® 2092, de 2 de setembro de 2010, alterada pela Portaria n° 754,
de 20 de abril de 2011.

§ 3° A indicagdo e designagao dos membros do MTE nas Camaras Bipartites sera
realizada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Art. 9° As Camaras Bipartites terdo presidente e coordenador de bancada, com
mandato de um ano.

§ 1° A presidéncia das Camaras Bipartites sera exercida pelas bancadas dos
empregadores e trabalhadores, respectivamente.

§ 2° O presidente de cada Camara Bipartite tera um suplente que o substituird em
suas auséncias ou impedimentos, ¢ ambos serdo escolhidos pelos membros da
respectiva bancada, devendo haver rotatividade entre as entidades.

Art. 10. A Secretaria Executiva do CRT, com 30 dias de antecedéncia da
instalagdo das Camaras Bipartites, convocara as bancadas a indicarem membros,
titulares e suplentes, para comporem as respectivas Camaras.

Paragrafo tnico — A substituicdo de membro das Camaras Bipartites se dara na
forma do art. 4° e paragrafos, deste Regimento.

Sub-Seciao 111

Da Secretaria Executiva do CRT

Art. 11. A Secretaria de Relagdes do Trabalho do MTE exercera a funcio de
Secretaria Executiva do CRT, bem como das Camaras Bipartites.
Redacao alterada na reunido do CRT do dia 22.11.2011

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES

Art. 12. O plenério do CRT tem por atribuicao:

[ — aprovar seu regimento interno e alteragdes posteriores;



IT — apresentar estudos e subsidios com vistas a propositura, pelo MTE, de
anteprojetos de lei e normativos que versem acerca de relagdes de trabalho e
organizagdo sindical;

IIT — opinar sobre propostas que visem a democratizagdo das relagdes do trabalho,
a atualizacdo da legislacdo sindical e trabalhista, o fomento a negociagao coletiva, a
autocomposi¢ao de conflitos na area do trabalho, a criagdo de um ambiente favoravel a
geracao de emprego e de trabalho decente;

IV — decidir pela constituicdo de grupos de trabalho com fungdes especificas e
estabelecer sua composic¢do e regras de funcionamento;

V — pronunciar-se sobre assuntos que lhes sejam submetidos pelo Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, em conformidade com o art. 1° deste Regimento
Interno;

VI - auxiliar o MTE nas discussdes acerca das categorias profissionais e
econOmicas, por meio das Camaras Bipartites, bem como na discussao de outros

assuntos relacionados as relagoes do trabalho; e

VII - deliberar sobre inclusdo de item de pauta que tenha sido recusado pelo
presidente.

§ 1° Por deliberagdo de maioria simples de seus conselheiros, o CRT podera
convidar integrantes do governo e da sociedade civil a participarem, eventualmente, das

reunides e discussdes de temas especificos, inclusive nas Camaras Bipartites.

§ 2° A criagdo, composi¢ao e regras de funcionamento de grupos de trabalho
serdo deliberadas por maioria simples dos conselheiros presentes.

§ 3° Os resultados dos grupos de trabalho serdo submetidos ao plenario do CRT.
Art. 13. Cabe ao presidente do CRT:

I — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

II — presidir as reunides;

III — colher os votos e votar;

IV — distribuir as demandas as instancias do CRT;

V — requisitar as informagdes de que o CRT necessitar;

VI — solicitar, a Secretaria Executiva do CRT, estudos e pareceres sobre matérias
de interesse do CRT;

VII — instalar os grupos de trabalho;



VIII — conceder vista de matérias, aos conselheiros do CRT, observadas as
disposic¢oes do artigo 24;

IX — definir a pauta das reunides e encaminha-la aos conselheiros com
antecedéncia minima de quinze dias da data da reunido.

X — retirar item da pauta, ouvido o CRT, na forma do art. 25;

XI — determinar o encaminhamento ao Ministro de Estado do Trabalho ¢ Emprego
das recomendacdes do CRT; e

XII — encaminhar discussdes sobre temas especificos para as Camaras Bipartites,
ouvida a bancada interessada.

Art. 14. Cabe aos conselheiros do CRT:

I — zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo CRT e sugerir
medidas para avangos na democratizagao das relagdes de trabalho;

IT — participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

III — pedir vista ou solicitar a retirada de item da pauta, de matéria submetida ao
Plenario do CRT, quando entender necessario;

IV — encaminhar a Secretaria Executiva do CRT quaisquer matérias que tenham
interesse de submeter ao CRT;

V — solicitar a Secretaria Executiva do CRT, ao presidente e aos demais
conselheiros do CRT, informagdes que julgarem necessarias ao desempenho de suas
atribuigoes; ¢

VI — cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 15. As Camaras Bipartites tém por atribuicao:

I — analisar e opinar sobre categorias, organizagao e representagao sindical;

IT — auxiliar a conciliagdo de conflitos de representacdo sindical, a pedido das
partes interessadas ou do MTE; e

IIT — manifestar-se sobre outros assuntos que lhes sejam submetidos pelo
presidente do CRT.

Art. 16. Cabe aos presidentes das Camaras Bipartites:
I — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
IT — presidir as reunides;

III — colher os votos e votar;



IV — requisitar as informagdes de que a cdmara necessitar;
V — solicitar a Secretaria Executiva, a presidéncia ¢ aos demais membros da
Camara Bipartite, informacdes que julgarem necessarias ao desempenho das suas

atribuicoes;

VI — solicitar, a Secretaria Executiva do CRT, estudos e pareceres sobre matérias
de interesse da Camara Bipartite;

VII — conceder vista de matérias aos membros da camara;

VII — determinar o encaminhamento, ao presidente do CRT, das manifestacdes da
camara; e

IX — definir a pauta das reunides e encaminha-la, com antecedéncia de quinze dias
da data da reunido, aos membros da Camara Bipartite.

Art. 17. Cabe aos membros das Camaras Bipartites:

I — zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo CRT e sugerir
medidas para avangos na democratizagao das relagdes de trabalho;

IT — participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

IIT — pedir vista ou solicitar a retirada de item da pauta, de matéria submetida a
respectiva camara, quando entender necessario;

IV — atuar na conciliagdo de conflitos de representagdo sindical;
V — cumprir e fazer cumprir este Regimento; e

VI — encaminhar a Secretaria Executiva do CRT matérias que tenha interesse em
submeter a respectiva camara.

Art. 18. Sao atribuicoes da Secretaria Executiva do CRT:

I — manter articulacdes com oOrgdos e entidades representantes do governo,
empregadores e trabalhadores;

II — agendar e secretariar as reunides do CRT e das Camaras Bipartites;

III — elaborar as atas das reuniodes, distribui-las aos conselheiros € membros das
Camaras Bipartites para apreciagdo, € colher suas assinaturas;

IV — assessorar e subsidiar os presidentes do CRT e das Camaras Bipartites;

V — manter organizado acervo de assuntos de interesse do CRT e das Camaras
Bipartites;



VI — executar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CRT e as Camaras
Bipartites;

VII — expedir atos de convocagao para reunides, por determinagao dos Presidentes
do CRT e das Camaras Bipartites;

VIII — praticar os demais atos necessdrios para que sejam exercidas as
competéncias do CRT;

IX — dar publicidade dos atos do CRT e das Camaras Bipartites, que forem
determinados pelos respectivos presidentes; e

X — atuar de forma integrada com a Assessoria Parlamentar do Ministério do
Trabalho e Emprego, no acompanhamento da tramitacdo dos projetos de lei referentes
as relacdes do trabalho e organizagdo sindical.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES

Art. 19. Os conselheiros do CRT, bem como os membros das Camaras Bipartites
deverdo receber, com antecedéncia minima de quinze dias da reunido, sua pauta ¢ a
minuta de ata da ultima reunido, devendo esta ser submetida a aprova¢do na reunido
subsequente.

Art. 20. A comunicagdo de reunides sera assegurada aos suplentes, sendo que a
sua participagdo com direito a voto, ocorrerd mediante auséncia do respectivo titular.

Art. 21. O titular podera fazer-se acompanhar do respectivo suplente, que nessa
condi¢ao nao tera direito a voto.

§ 1° A manifestagdo verbal do suplente podera ocorrer em substituicdo ao
conselheiro ou a0 membro da Camara Bipartite;

§ 2° Os conselheiros ou os membros das Camaras Bipartites poderdo solicitar ao
presidente a manifestacdo verbal de convidados, desde que autorizados a participar da
reunido.

Art. 22. A instalagdo da reunido do plenario do CRT e das Camaras Bipartites
ocorrera com a presenca de, no minimo, metade mais um dos conselheiros ou membros.

Paragrafo tinico. Decorridos sessenta minutos da hora determinada para o inicio da
reunido sem que haja atingido o quérum previsto no caput, a reunido devera ser
cancelada e o presidente determinara novo local, data e horario para sua realizagao.

Art. 23. Apresentados os itens da pauta, iniciar-se-ao os debates na busca do
consenso entre as bancadas.



Paragrafo unico. Quando ndo houver consenso, ¢ a matéria ndo for votada na
mesma reunido, deverd voltar a ser discutida ap6s o decurso de até duas reunides
ordinarias, salvo se o CRT ou as Camaras Bipartites decidir, por maioria simples dos
presentes, de forma diversa.

Art. 24. A matéria que esteja em pauta, cuja vista for solicitada, serd concedida
aos conselheiros ou aos membros das Camaras Bipartites interessados, na Secretaria
Executiva do CRT.

§ 1° A matéria mencionada no caput sera levada a votagdao na reunido ordindria
seguinte aquela em que se deu a concessdo da vista, a ndo ser que o plenario do CRT ou
a Camara Bipartite delibere de outra forma no ato da concessao.

Art. 25 O pedido de retirada de item da pauta sera submetido pelo presidente a
deliberag¢ao dos conselheiros ou aos membros da Camara Bipartite presentes a reunio.

§ 1° O pedido de retirada de item da pauta serd aprovado por maioria simples dos
conselheiros ou membros da Camara Bipartite presentes.

§ 2° Somente serd possivel a retirada de um item da pauta uma tnica vez, devendo
os membros decidir na reunido seguinte a solucdo a ser dada ao item retirado.

CAPITULOV

DAS MANIFESTACOES E RECOMENDACOES

Art. 26 Acerca dos temas submetidos ao CRT ou as Camaras Bipartites, cada
bancada devera apresentar sua manifestacdo, devendo constar expressamente as
posicdes divergentes ocorridas, a fim de cumprir o disposto no § 3° do art. 9° da Portaria
n® 2.092, de 2 de setembro de 2010, alterada pela Portaria n® 754, de 20 de abril de
2011.

§ 1° As manifestacdes deverdo conter enunciado sucinto de seu objeto, historico e
justificativa e, se for o caso, parecer técnico e informacdes adicionais, que comporao
anexos.

§ 2° O CRT e as Camaras Bipartites serdo orientados pela busca e constru¢do do
consenso, devendo as suas manifestagcdes serem colhidas por bancada.

§ 3° Na recomendagdo devem ser expressamente nominados os votos de consenso
e dissenso nas manifestacdes, e as bancadas com posi¢des convergentes e divergentes.

§ 4° As recomendagdes somente serdo encaminhadas ao Ministro de Estado do
Trabalho ¢ Emprego, com carater orientador, quando aprovadas por, no minimo, dois
tercos dos votos dos conselheiros do CRT presentes.



CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A fungdo de conselheiro do CRT e das Camaras Bipartites ndo sera
remunerada, sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico.

Art. 28. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego proporcionar os meios
técnicos necessarios ao exercicio da competéncia do CRT, Camaras Bipartites, grupos
de trabalho e reunides técnicas, inclusive no que se refere ao funcionamento da
Secretaria Executiva do CRT.

Paragrafo unico. As despesas necessdrias ao comparecimento as reunides e
demais atividades do CRT, das Camaras Bipartites e dos grupos de trabalho constituirdo
onus dos respectivos 6rgaos e entidades representadas.

Art. 29. As deliberagdes do CRT com relagdo a alteragdes deste Regimento
Interno deverao contar com aprovagao de, no minimo, dois ter¢os dos seus conselheiros.

Art. 30. Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas quanto a aplicacdo deste
Regimento Interno serdo dirimidas pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.
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